
En el mes de abril reconocemos el mes de prevención y concientización del abuso infantil. Se considera
abuso sexual infantil cualquier interacción entre un niño* y un adulto (u otro niño) en donde el niño es
utilizado para estimular sexualmente al abusador o a un observador. El abuso sexual puede involucrar
contacto físico o puede también ocurrir sin contacto físico. A menudo los abusadores sexuales no usan
fuerza física y pueden utilizar juegos, engaños, trucos u otros métodos de chantaje para engatusar o engañar
a los niños y mantenerlos callados. Los abusadores sexuales suelen usar tácticas persuasivas y
manipuladoras para engatusar a los niños. Estas tácticas – conocidas como “preparación” (en inglés
llamadas child grooming) – pueden incluir comprarles regalos u organizar ciertas actividades especiales, lo
cual puede confundir aún más a la víctima.

Mitos y realidades sobre el abuso sexual infantil:
Mito: El abuso sexual infantil no ocurre con frecuencia. 
Realidad: El abuso sexual infantil ocurre con frecuencia. Investigaciones retrospectivas indican que 1 de
cada 4 niñas y 1 de cada 6 niños han sufrido algún tipo de abuso sexual antes de cumplir los 18 años1 . No
obstante, como el abuso sexual tiende generalmente a mantenerse en secreto, muchos de estos casos nunca
son denunciados o reportados. 

Mito: Es más probable que el niño sea abusado por un desconocido. 
Realidad: Lo más frecuente es que los niños sean abusados por personas conocidas y de confianza.
Aproximadamente 75% de los casos de abuso sexual infantil denunciados o reportados han sido cometidos
por miembros de la familia o personas que se consideran parte del “círculo de confianza” de la víctima. 

Mito: Los niños en edad preescolar no tienen necesidad de saber lo que es el abuso sexual y se asustarían si
se les informa sobre ese tema. 
Realidad: Existen numerosos programas educativos disponibles para enseñar a los niños a mantener la
seguridad e integridad de su cuerpo y que les enseñan a entender la diferencia entre qué tipo de contacto
físico es apropiado y cuál no lo es. Estos programas pueden facilitar el desarrollo de habilidades básicas de
seguridad en los niños que les ayuden en lugar de causar temor.

Mito: Los niños que han sido víctimas de abuso sexual nunca se van a recuperar. 
Realidad: Muchos niños tienen la capacidad de adaptarse y ser fuertes. Los niños pueden recuperarse y
superar estas experiencias con una combinación de terapias eficaces y servicios de apoyo a los padres o
cuidadores. 

Mito: El abuso sexual infantil siempre lo cometen los adultos. 
Realidad: El 23% de los abusos sexuales a niños que han sido reportados son cometidos por personas
menores de 18 años de edad3 . Aunque se puede esperar un cierto grado de curiosidad sexual y exploración
entre niños de la misma edad, cuando un niño obliga a otro a participar en actividades sexuales propias de
adultos, es un comportamiento perjudicial y abusivo. Tanto el abusador como la víctima se pueden
beneficiar de terapia. 

Mito: Hablar de abuso sexual con un niño que ha sido abusado va a empeorar la situación. 
Realidad: Aunque los niños generalmente prefieren no hablar del abuso sexual, no existen pruebas que
demuestren que alentar a un niño a hablar del abuso sexual le haga sentirse peor. Al contrario, un
tratamiento efectivo con un profesional de salud mental puede disminuir los problemas físicos, emocionales
y sociales en estos niños, permitiéndoles procesar sus sentimientos y temores relacionados con el abuso
sexual.

¿Qué puede hacer usted cuando un niño o niña le cuenta que está siendo (o ha sido) abusado
sexualmente?
Si usted sabe o sospecha que un niño está siendo o ha sido abusado sexualmente, llame a la línea directa de
asistencia nacional para las víctimas de abuso sexual infantil, Childhelp® National Child Abuse Hotline, al
(800) 422-4453 

RAINN: La Línea de Ayuda Nacional Online de Abuso Sexual- (800) 656-4673

CHIPS Center- Children’s Hospital Servicios de Intervención y Prevención - 205-638-2751

Si necesita ayuda inmediata marque el 911.

Informe los casos de maltrato y negligencia infantil al Departamento de Recursos Humanos de su
condado.
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Requisitos: Todos los solicitantes
deben presentar la solicitud y los

documentos requeridos que se
enumeran a continuación:

Intención Educativa: Copia de
carta de aceptación a la institución

o programa, constancia de
inscripción o horario de clases.
Otra documentación puede ser
admisible. Comuníquese con

scholarships@hicaalabama.org si
tiene preguntas.

1.

Prueba de necesidad económica:
Copia de la FAFSA o copia de la

declaración de impuestos del año
2022 (Formulario 1040). Si tiene

alguna pregunta al respecto,
comuníquese con

scholarships@hicaalabama.org

2.

Carta de recomendación: envíe
una carta de recomendación de un

maestro o consejero empleador,
entrenador o amigo de la familia.

3.

Expediente Académico: Se dará
preferencia a los estudiantes que

tengan un GPA acumulativo
mínimo de 3.0 para cursos de

escuela secundaria o de 2.75 para
cursos universitarios. Presentar

una copia de la transcripción
oficial o no oficial.

4.

Curriculum vitae / Hoja de Vida5.

mailto:scholarships@hicaalabama.org
mailto:scholarships@hicaalabama.org


Presentamos LATINX @ WORK: Un innovador
curso bilingüe de desarrollo profesional de seis

semanas diseñado para capacitar a la
comunidad Latinx en la navegación por el

competitivo mercado laboral actual. A través
de experiencias de aprendizaje inmersivas, los
participantes adquirirán habilidades digitales
esenciales, desarrollo de liderazgo y técnicas

de comunicación efectivas tanto en inglés como
en español. Dirigido por profesionales con
experiencia, este programa ofrece valiosos
conocimientos y recursos para mejorar el

desarrollo de la carrera, incluyendo la
construcción de currículum, preparación para
entrevistas y estrategias de redes adaptadas a

los objetivos profesionales individuales.
Refuerza tu dominio del inglés mientras
perfeccionas habilidades transferibles

cruciales para el éxito en el mercado laboral
actual. Únase a nosotros para avanzar en su
carrera profesional. ¡La capacitación laboral

comienza aquí! ¡Inscríbase hoy mismo! 

Acceso a
Recursos

Alimenticios
en el

condado de
Jefferson y

Shelby. 

Eventos y Recursos Comunitarios
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